NAGRODA T KARA JAKO METODA W
WYCHOWANIU

Wychowanie jest procesem niezwykle trudnym, wymagajacym od
rodzicow 1 wychowawcow duzego poswigcenia 1 zaangazowania. Rozwazajac problem
skutecznosci stosowania kar i nagréd w tymze procesie, nalezy podkresli¢, ze rodzice i
wychowawcy, ktérzy nauczg si¢ wlasciwie stosowa¢ nagrody i kary, moga sprawi¢, ze ich
dzieci i podopieczni bedg zachowywac si¢ odpowiednio.

Proces wychowania to nie tylko karanie i nagradzanie, ale rowniez u§wiadamianie dziecku,
ze ponosi ono odpowiedzialno§¢ za wilasne =zachowanie oraz musi umie¢ je
ocenic 1 wartosciowa¢. Pamigtajmy wiec, ze wychowanie 1 zwigzane z tym
stosowanie kar i nagrdd nie jest procesem przypadkowym, lecz zamierzonym, §wiadomym i
zorganizowanym. Warto zatem przyjrze¢ si¢ blizej 1 zastanowi¢, czym jest kara 1 nagroda,
jakie funkcje spelnia w wychowaniu oraz jakie zasady obowigzuja przy ich
stosowaniu.

Zeby nagroda i kara byly $rodkiem wychowawczym, musza odnie$é oczekiwany
skutek. O sposobie ukarania dziecka ma decydowa¢ stopien przewinienia,
okolicznosci, w jakich zdarzenie nastgpito, i wiek dziecka. Ponadto przed zastosowaniem
kary nalezy wzig¢ pod uwage charakter dziecka, stopien jego wrazliwosci, jak réwniez
czestotliwo$¢ wystepowania niewlasciwych zachowan. Dziecko, ktére ma by¢ ukarane, musi
wiedzie¢, za co i dlaczego. Kara bedzie skuteczna tylko wtedy, gdy dziecko bedzie miato
odczucie, ze zostalo ukarane sprawiedliwie i bedzie wiedziato, jakiej zmiany w jego
zachowaniu dorosty oczekuje. Wymierzajac dziecku karg, trzeba pamietac, ze jej skutecznosé
zalezy réwniez od czasu. Kara nie moze by¢ odroczona w czasie, lecz powinna by¢
zastosowana zaraz po przewinieniu. Nie mozna jej tez wymierza¢ pod wptywem gniewu i
ztosci, gdyz emocje sg zawsze ztym doradcg. Podczas zdenerwowania, a wigc bedac w
stanie pobudzenia emocjonalnego, widzimy skutek i nie dajemy dziecku szansy na
wyjasnienie 1 wytlumaczenie si¢ z niewtasciwego zachowania. Kara wymierzona w ztosci
jest najczesciej bardzo surowa i wywoluje u dziecka strach, podczas ktérego skupia si¢ ono
nie na przewinieniu, ale na karze.

Nalezy unika¢ stosowania stale tych samych kar, gdyz powszednieja one 1 przestaja
mie¢ dla dziecka znaczenie. Szczegdlnie szkodliwe jest stosowanie kar agresywnych,
nadmiernie surowych. W przypadku dzieci nadpobudliwych i agresywnych stosowanie takich
kar powoduje bunt, updr, przekore, co w konsekwencji prowadzi do zerwania wigzi
uczuciowych z dorostym. Natomiast dzieci mniej wrazliwe nie przejmujg si¢ stosowanymi
karami, bo zdazyly si¢ juz do nich przyzwyczai¢ - wowczas tracg one sens.

Nagroda jest wszystkim tym, co sprawia dziecku przyjemnos$¢. Niewatpliwie
najcenniejszg nagroda dla kazdego dziecka jest mito$¢ rodzicéw, ktéra ma bardzo wazny
wplyw na prawidtowy rozwdj jego psychiki. Nie wyreczajmy si¢ , zatem drogimi prezentami.
Raczej starajmy si¢ spedzi¢ z dzie¢mi jak najwigcej czasu, rozmawiac , bawi¢ si¢, okazywac
mitos¢, dzigki czemu beda si¢ szybciej uczyly, lepiej rozwijaly i odwazniej siggaty po nowe
doswiadczenia. Nagroda w wychowaniu dziecka ma bardzo duza warto$¢ 1 nalezy ja
stosowac, bowiem wzmacnia pozytywne zachowania i wi¢zi uczuciowe z osobami



nagradzajacymi, umacnia w dziecku wiar¢ we wtlasne sity, zacheca do podejmowania coraz

trudniejszych zadan, rozbudza pozytywne uczucia — rado$¢, uznanie sukces.

SYSTEM NAGROD I KAR OBOWIAZUJACY

W PRZEDSZKOLU W DRAWSKU POM.

System nagrdd 1 kar obowigzujacy w Przedszkolu w Drawsku Pom. zostat opracowany przez
Rade Pedagogiczng przy wspétudziale rodzicow . Zawarty jest w Programie Wychowawczym
naszej placowki w punkcie VIII. Program ten dostgpny jest u kazdego wychowawcy grupy, u

dyrektora placowki oraz na stronie internetowej naszego przedszkola.

NAGRADZAMY ZA:
1. stosowanie ustalonych uméw i zasad
2. wysilek wlozony w wykonywanie pracy, zadanie
3. wypelnienie podjetych obowigzkéw
4. bezinteresowng pomoc innym
5. stosowanie zasad ochrony przyrody
FORMY NAGRADZANIA:
1. pochwata wobec grupy
2. pochwata indywidualna
3. pochwata przed rodzicami
4. atrakcyjne spedzenie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedlug pomystu dzieci
5. darzenie dziecka szczegélnym zaufaniem, np. zwigkszenie zakresu
samodzielnosci
6. drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania ( odznaka, order )
KARY STOSUJEMY ZA:
1. nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspélzycia w grupie i w przedszkolu
2. stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych
3. zachowania agresywne
4. niszczenie wytworOow pracy innych, ich wlasnosci
5. celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow
FORMY KARANIA:

jego

1. kara naturalna jako bezposrednie nast¢gpstwo winy ( w sytuacjach niezagrazajacych

zdrowiu dziecka )

zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji
upomnienie stowne ( przypomnienie obowigzujacych zasad )

rozmowa — przedstawienie nast¢pstw zachowania ( sktonienie do autorefleks;ji )

odsunigcie na krotki czas od zabawy
poinformowanie rodzicow o przewinieniu
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